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النظام الأساسي للمنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة 

ذات الاختصاصات القضائية

الديبـــــاجة

ــه  ــة التي أدت إلى اعتمــاد إعلان باريــس والتصديــق علي إذ نســتحضر الجهــود الجماعي
ــا  عــام 2015، وإنشــاء الهيئــة الأولى التي أطلــق عليهــا اســم منتــدى الأجهــزة العلي
للرقابــة ذات الاختصاصــات القضائيــة عــام 2016 ، واعتمــاد أول معيــار دولي متعلــق  

P50 بالمهــام القضائيــة للأجهــزة العليــا للرقابــة ؛

ًـا  ولمــا كان مــن المــعترف بــه أن الرقابــة القضائيــة على المــال العــام تمثــل نموذ�ج
ــا  ــة للأجهــزة العلي ــة على القطــاع العــام فــي  مجتمــع المنظمــة الدولي خاصــا للرقاب
للرقابــة الماليــة والمحاســبة )الإنتوســاي(، وأن الأجهــزة العليــا للرقابــة ذات المهــام 

ــادة ؛ ــق المعت ــام التدقي ــدى مه ــات تتع ــر على تكليف القضائية تتوف

ومــع الأخــذ فــي الاعتبــار أن الأجهــزة العليــا للرقابــة الماليــة والمحاســبة تعمــل فــي 
ــا  ــب ظروفه ــكلت حس ــاذج تش ــن نم ــتغل ضم ــغير وتش ــة الت ــة وسريع ــة ديناميكي بيئ
ــة  ــات هائل ــة وســياقاتها السياســية، ممــا يجعلهــا تواجــه تحدي ــة والاجتماعي التاريخي

ــة التي تزاولهــا؛ ــة الأنشــطة القضائي ــأثير وأهمي ــق بت فيمــا يتعل

ــادل  ــز التب ي ــؤدي إلى تعز ــي مــن شــأنه أن ي ــدة إلى إطــار تعاون وإدراكا للحاجــة المتزاي
المــؤسسي للمعــارف والممارســات، وتطويــر أدوات لتقييــم النضــج وضمــان الجــودة 
والتدريــب والتكويــن المســتمر ومشــاريع بنــاء القــدرات الأخــرى ذات الصلــة بالأنشــطة 

القضائيــة؛

وحيث تسجل الحاجة الماسة إلى اعتراف على نطاق أوسع بالنموذج القضائي ؛

ــة  ــة المالي ــا للرقاب ــزة العلي ــام  الأجه ــا لالتئ ــم إطلاقه ــادرات التي ت ــر إلى المب وبالنظ
والمحاســبة ذات المهــام القضائيــة مــع بعضهــا البعــض والرفــع مــن مســتوى 
التعــاون فيمــا بينهــا، خاصــة فــي إطــار منتــدى الأجهــزة العليــا للرقابــة الماليــة 
والمحاســبة ذات الاختصاصــات القضائيــة الــذي اتفــق أعضــاؤه على الحاجــة إلى 

الارتقــاء بوضعــه المــؤسسي إلى مســتوى كيــان ذي صلــة بالإنتوســاي؛

ونظــرا للالتزام الكامــل للأجهــزة العليــا للرقابــة ذات المهــام القضائيــة بـــقيم ومبــادئ 
ومعــايير الإنتوســاي وتأكيدهــا على الالتزام بالحفــاظ على أســس التعــاون والتــآزر 

بينهــا ضمــن مجتمــع الإنتوســاي الأوســع؛

ونظــرا لأن الأجهــزة العليــا للرقابــة ذات الوظائــف القضائيــة تنشــط ضمــن منظمــات 
إقليميــة مختلفــة وأن تطلعاتهــا وتحدياتهــا الخاصــة وقضاياهــا الناشــئة يمكــن 

ــة ؛ ــة بين إقليمي ــاء منظم ــن خلال إنش ــال م ــكل فع ــا بش معالجته
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وعليــه، وتحقيقــا لإرادة الأجهــزة العليــا للرقابــة ذات المهــام القضائيــة تعزيز علاقات 
التعــاون، وتشــجيع تبــادل الآراء والأفــكار والتجــارب، ودعــم كافــة الوســائل القمينــة 
بالمســاهمة فــي تطويــر أنشــطة الأجهــزة العليــا للرقابــة الماليــة والمحاســبة 

والرقــي بهــا؛

تنشــأ بموجــب هــذا النظــام الأســاسي المنظمــة الدوليــة للأجهــزة العليــا 
للرقابــة ذات الاختصاصــات القضائيــة باعتبارهــا منظمــة مهنيــة ومســتقلة 
ــات  ــار  مقتضي ــل فــي إط ــة وتعم ــة القانوني ــع بالأهلي ــية تتمت وغير سياس

هــذا النظــام الأســاسي.

المادة 1 :     التسمية والمبادئ العامة 

ــة  ــة المالي ــا للرقاب ــزة العلي ــة الأجه ــم » منظم ــاه باس ــا أدن ــار إليه ــة، يش ــة غير ربحي ــأ منظم تنش
دائمــة  منظمــة  وهــي  بـ»المنظمــة«،  اختصــارا  أو  القضائيــة  الاختصاصــات  ذات  والمحاســبة 

ومــستقلة ومهنــية وغير سياــسية تتمــتع بالأهلــية القانونــية

ًـا بالإنتوســاي، على النحــو المنصــوص عليه  لقــد تــم إحــداث المنظمــة بغــرض أن تكــون كيان�ًـا مرتبط�
فــي المــادة 3.3. مــن النظــام الأســاسي للإنتوســاي، تماشــيا مــع المبــادئ التنظيميــة والمعــايير 
والتوجيهــات والممارســات الخاصــة بهــذه الأخيرة، وخاصــة المبــادئ المنصــوص عليهــا فــي معيــار 
-P-50  بخصــوص مبــادئ ممارســة المهــام القضائيــة مــن طــرف اللأجهــزة العليــا للرقابــة،  ومــع 
ــذه  ــق ه ــة تطبي ــايير الوطني ــا للمع ــن خلاله ــن م ــات  التي يمك ــف الكيفي ــل لمختل الاحترام الكام
ــاره  ــة وإط ــاز أعلى للرقاب ــكل جه ــة ل ــات الوطني ــاق الاختصاص ــار نط ــعين الاعتب ــذا ب ــادئ، وأخ المب

الدـسـتوري والقانوـنـي واستراتيجيـتـه المعتـمـدة

المادة 2 :     المقر الرئيسي 

يوجــد المقــر الرئــيسي للمنظمــة داخــل مقــر الجهــاز الأعلى للرقابــة العضــو الــذي يشــغل منصــب 
الأماـنـة العاـمـة

المادة 3 :     الهدف

	1 تدعــم المنظمــة أعضائهــا كمنصــة عالميــة للتبــادل حــول الأنشــطة القضائيــة المتعلقــة .
ــز  ــا، وتعزي ــن أعضائه ــاون بي ــهيل التع ــي  تس ــية ف ــا الرئيس ــل أهدافه ــة. وتتمث ــة العام بالمالي
تطويــر المعاييــر والممارســات الفضلــى والمســاهمة فــي بنــاء قــدرات أعضائهــا فــي مجــال 

ــة. ــطة القضائي الأنش

	2 تشمل أهداف المنظمة أيضًا ما يلي:.
أ. تمــكين التبــادل الواســع للمعرفــة والــخبرة وأفضــل الممارســات بين الأجهــزة العليــا للرقابــة 

ذات الوظائــف القضائيــة؛
ــة  ــادئ التوجيهي ــة والمب ــايير المهني ــة والمع ــادئ المشترك ــر المب ــاهمة فــي تطوي ب. المس

ــة؛ ــطة القضائي للأنش

النظام الاساسي للمنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة ذات الاختصاصات القضائية



3

فــي القضايا  ج. معالـجـة التحدـيـات المشترـكـة بـشـكل جماـعـي والتعاـمـل ـمـع التحديات الناـشـئة 
المتعلقة بممارسة المهام القضائية؛

ت. تشــجيع التعــاون بين الأجهــزة العليــا للرقابــة ذات المهــام القضائيــة، تطويــر خدمــات 
النظــراء للأنشــطة القضائيــة؛ استشــارية محــددة ومراجعــة 

خ. تــوفير التمثيــل المناســب للنيابــة العامــة ومهامهــا، باعتبارهــا هيئــة يلعــب دورا أساســيا فــي 
ــا  ــزة العلي ــدى الأجه ــة ل ــات العام ــخبرات بين النياب ــادل ال ــوار وتب ــز الح ــي، وتعزي ــام القضائ النظ

للرقابــة الماليــة والمحاســبة الاعضــاء ؛
د. الدفــاع عــن خصائــص النمــوذج القضائــي والتعريــف بخصوصياتــه وفوائــده وأثــره الايجابــي 

على فعاليــة رقابــة الإدارة العامــة وتوســيع نفــوذه داخــل منظمــة الإنتوســاي.

	3 عــلاوة علــى ذلــك، تشــارك المنظمــة فــي أي نشــاط يســاهم بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر فــي .
تحقيــق الأهــداف غيــر المنحــازة المذكــورة أعلاه.

المادة 4 :     العضوية

	1 يفتح باب العضوية الكامل في المنظمة في وجه:.
أ. الأجهــزة العليــا للرقابــة الماليــة والمحاســبة ذات الاختصاصــات القضائيــة الأعضــاء فــي 

الإنتوســاي؛
ب. الأجهــزة العليــا للرقابــة الماليــة والمحاســبة التابعــة لمنظمــة فــوق وطنيــة خاضعــة 
للقانــون الــدولي العــام، التي تتمتــع بوضــع قانونــي، وبدرجة مناســبة مــن التكامــل الاقتصادي 
والتقني/التنظيمــي أو المــالي. و يجــب أن تمــارس هــذه الأجهــزة العليــا للرقابــة المالية وظائف 

فــي منظـمـة الإنتوـسـاي قضائـيـة وتـكـون عـضـوا 

	2  يتمتــع الأعضــاء كاملــو العضويــة بحقــوق التصويــت والمشــاركة فــي عمليــات صنــع القــرار، .
بالإضافــة الــى كونهــم مؤهليــن لتقلــد مناصــب قياديــة داخــل المنظمــة.

	3 يفتح باب المشاركة كعضو شريك في المنظمة في وجه: .
أ. الأجهزة العليا للرقابة الأعضاء في الإنتوساي التي لا تزاول وظائف قضائية؛

ب. أجهــزة الرقابــة الوطنيــة المســتقلة التي تمــارس الاختصــاص القضائــي والتي ليســت أعضــاء 
ــاي؛ في الإنتوس

ــدولي العــام،  ــون ال ــة خاضعــة للقان ــة التابعــة لمنظمــة فــوق وطني ــا للرقاب ج. الأجهــزة العلي
التي تمتــع بوضــع قانونــي، وبدرجــة مناســبة مــن التكامــل الاقتصــادي والتــقني / التنظيمــي 

ــة؛ ــف قضائي أو المــالي ولا تمــارس وظائ
د. المنظمــات الدوليــة أو المنظمــات غير السياســية المشــاركة مبــاشرة فــي ضمــان المســاءلة 
 والـشـفافية والحكاـمـة الرـشـيدة والتي تبرر تمثيليتـهـا وـسـمعتها ووجاهتـهـا قـبـول عضويتـهـا

	4 ــم لا . ــة، لكنه ــة العام ــة الجمعي ــد موافق ــاركة، بع ــوق المش ــركاء بحق ــاء الش ــع الأعض يتمت
ــة. ــب قيادي ــد مناص ــن لتقل ــر مؤهلي ــت وغي ــق التصوي ــون بح يتمتع

	5 يمكــن منــح صفــة عضــو ملاحــظ للمؤسســات الراغبــة فــي حضــور أنشــطة المنظمــة أو .
ــون ولا  ــع الاعضــاء الملاحظــون بحقــوق مشــاركة محــدودة لكنهــم لا يصوت جــزء منهــا. يتمت

ــة. ــب قيادي ــدون مناص يتقل
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	6 تمنــح العضويــة الفخريــة للأفــراد الذيــن قامــوا بمســاهمات كبيــرة فــي إنجــازات المنظمــة أو .
فــي تطويــر مجــال الرقابــة علــى القطــاع العــام المرتبــط بالأنشــطة القضائيــة. يدعــى الأعضــاء 

الفخريــون للمشــاركة فــي التظاهــرات الكبــرى وأنشــطة المنظمــة.

	7 تمنــح العضويــة الكاملــة بعــد اســتكمال وتقديــم طلــب العضويــة الــذي يتــم النظــر فيــه مــن .
قبــل مجلــس الإدارة قبــل تقديمــه إلــى الجمعيــة للتصويــت عليــه.

	8  يتــم منــح العضويــات الأخــرى بعــد اســتكمال وتقديــم الطلــب، بنــاء علــى أغلبيــة بســيطة مــن .
أصــوات الجمعيــة العامــة.

المادة 5 :     أجهزة الحكامة

تشــمل الهيــاكل التنظيمية للمنظمــة الجمعيــة العامــة والرئاســة  ومجلــس الإدارة والأمانــة 
مـة العاـ

المادة 6 :     أجهزة الحكامة

	1 تعتبــر الجمعيــة العامــة أعلــى هيئــة اتخــاذ القــرار داخــل المنظمــة. تتكــون الجمعيــة العامــة .
مــن رؤســاء الأجهــزة كاملــة الأعضــاء بالمنظمــة أو ممثليهــم الرســميين المعتمديــن.

	2 تعتبــر الجمعيــة العامــة منتــدى رئيســيا لدعــم التعــاون بيــن أعضــاء المنظمــة وتعزيــز دورهــم .
وقيمهــم داخــل المجتمــع الدولــي للأجهــزة العليــا للرقابــة الماليــة والمحاســبة.  ويعهــد اليهــا 

بالمهــام التاليــة: 
أ. مناقشــة المواضيــع ذات الاهتمــام التــقني والمــهني المــشترك وإصــدار توصيــات بهــا، 

ــخبرات؛ ــارف وال ــادل المع ــز تب ي ــدف تعز به
ب. الموافقة على الخطة الاستراتيجية الثلاثية للمنظمة ؛

ت. إقرار وتعديل النظام الأساسي للمنظمة ؛ 
ث. إنشاء اللجان الموضوعاتية، وفقًاً لهذا النظام الأساسي، وتعيين رؤسائها؛

ــة  ــات المهني ــار التصريح ــة فــي إط ــراءات الواجب ــار الإج ــاكل لمس ــال الهي ــن امتث ــد م ج. التأك
للإنتوســاي – إجــراءات تطويــر ومراجعــة وســحب المعــايير الدوليــة المتعلقــة بالأجهــزة العليــا 

تـالي قـع الـ لـوارد ة بالموـ خـرى اـ حـات الأـ ــبة )ISSAIs( والتصريـ ــة والمحاس ــة المالي للرقاب
www.issai.org ؛ 

ح. البت في جميع المسائل المعروضة عليها من قبل مجلس الإدارة أو الأمانة العامة؛
خ. المصادقــة على ميزانيــة للمنظمــة لــفترة ثلاث ســنوات، وعلى غيرهــا مــن المســائل الماليــة  

طبقــا للمــادة 11 مــن النظــام الأســاسي؛
د. المصادقة على التقارير والبيانات المالية المدققة للمنظمة؛

ذ. تحديــد الجهــاز الأعلى للرقابــة الــذي سيســتضيف الجمعيــة العامــة القادمــة، بنــاء على اقتراح 
الإدارة؛ مجلس 

ز. تعيين مراقبي الحسابات بناء على اقتراح مجلس الإدارة للمنظمة؛
س. انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الثلاثة؛

ش. انتخاب الأمين العام؛
ص. البت في أي مسائل لم يتناولها أو يحددها النظام الأساسي.
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	3 تعقد الجمعية العامة اجتماعها العادي كل ثلاث سنوات..

المادة 7 :     الرئاسة

	1 رئيســها . هــو  العامــة  الجمعيــة  يســتضيف  الــذي  للرقابــة  الأعلــى  الجهــاز  رئيــس  يعتبــر 
 ويتولــى رئاســة مجلــس الإدارة حتــى انعقــاد الــدورة العاديــة التاليــة للجمعيــة العامــة.

	2 تمــارس رئاســة المنظمــة الإشــراف والتوجيــه والدعــم الــلازم لتحقيــق أهــداف وغايــات .
الرئيســية: مســؤولياتها  وتشــمل  المنظمــة. 

أ. ترؤس الاجتماعات، بما في ذلك اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العامة؛
ب. تمثيــل المنظمــة فــي الاجتماعــات الخارجيــة خاصــة لــدى المنظمــات الدوليــة الأخــرى 

وأصحــاب المصلحــة؛
ت. تعزيــز أفضــل الممارســات المتعلقــة بالمهــام الأساســية للمنظمــة وتنظيــم وتشــجيع 

بـة يـا للرقاـ هـزة العلـ ضـاء الأجـ بـل أعـ مـن قـ هـا ـ اعتمادـ

المادة 8 :     مجلس الإدارة

	1 يجتمــع مجلــس الإدارة ســنويًا لممارســة القيــادة الإســتراتيجية والإشــراف، وضمان الاســتمرارية .
بيــن دورات الجمعيــة العامــة. ويعهــد إليــه القيــام بالمهــام التاليــة:

أ. اتخــاذ كافــة الإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي قــرارات الجمعيــة العامــة لتحقيــق أهــداف 
المنظمــة ؛

ب. مراجعــة واعتمــاد الخطــة الإستراتيجيــة للمنظمــة قبــل إقرارهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة 
ــة تنفيذها؛ ومراقب

ت. التأكــد مــن أن أنشــطة المنظمــة تتمــاشى مــع دعــم احتياجــات وأولويــات الأجهــزة العليــا 
للرقابــة؛

ث. الموافقــة على الإطــار المرجعــي الــذي يحــدد اختصاصــات وصلاحيــات لجــان وهيــاكل 
المنظمــة؛

ــة أو المفوضــة مــن  ــر مهامــه الأصلي ــة الأخــرى المتعلقــة بتطوي ــح التنظيمي ج. اعتمــاد اللوائ
ــة العامــة؛ الجمعي

ــدبير  ــاءلة وت ــة ومس ــة حكام ــة وبأنظم ــاءة وفعالي ــل بكف ــة تعم ــن أن المنظم ــد م ح. التأك
مـة. مـالي ملائـ ـ

	2 يتكون مجلس الإدارة من الأعضاء التاليين:.
أ. الرئيس، طبقا لما هو منصوص عليه في المادة 7 )1(؛

ــة والمحاســبة المــعين  ــة المالي ــاره رئيــس الجهــاز الأعلى للرقاب ب. النائــب الأول للرئيــس، باعتب
لاســتضافة اجتمــاع الجمعيــة العامــة القــادم؛

ــس، على  ــي للرئي ــب الثان ــه النائ ــل، بصفت ــة والتواص ــة والإداري ــؤون المالي ــة الش ــس لجن ت. رئي
ــادة 10 )3( ؛ ــه فــي الم ــوص علي ــو المنص النح

ث. رئيس الجهاز الأعلى للرقابة المستضيف للاجتماع الأخير للجمعية العامة ؛
ج. الأمين العام، على النحو المحدد في المادة 9 )2(؛

ح. رؤساء اللجان الدائمة الأخرى المنصوص عليها في المادة 10؛
خ. ثلاثة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة. 
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	3 يشارك رؤساء اللجان الموضوعاتية في اجتماعات مجلس الإدارة بصفة ملاحظ..

المادة 9 :     الأمانة العامة

	1 تتولــى الأمانــة العامــة مســؤولية تقديــم الدعــم لـــهيئات المنظمــة لمســاعدتها علــى تنفيــذ .
أنشــطتها.

	2 ــة . ــة لولاي ــة العام ــل الجمعي ــن قب ــب م ــة منتخ ــل العضوي ــو كام ــة عض ــة العام ــرأس الأمان ي
ــد. ــة للتجدي ــنوات قابل ــت س ــا س مدته

	3 تشمل مهام الأمانة العامة ما يلي:.
أ. تقديم الدعم التنظيمي لقيادة المنظمة وأعضائها؛

ب. إدارة العمليات اليومية؛
ت. تطوير وتنفيذ السياسات والمساطر؛

ث. تنسيق وتنظيم الاجتماعات والمؤتمرات وغيرها من التظاهرات؛
ج. إعداد التقرير السنوي للمنظمة؛

ح. إعــداد وتقديــم مشروع الميزانيــة الثلاثيــة إلى مجلــس الإدارة، بالتشــاور مــع لجنــة الشــؤون 
الماليــة والإداريــة والتواصــل، وتقديــم خطــة الميزانيــة المحدثــة للســنة الماليــة الحاليــة 

ــورة؛ ــة المذك ــع اللجن ــاور م ــس الإدارة بالتش ــنويا إلى مجل ــة س والقادم
خ. رفع البيانات المالية إلى مجلس الإدارة؛

د. تطويــر وصيانــة العلاقــات مــع أصحــاب المصلحــة الخارجــيين،  بمــا فــي ذلــك منظمــات 
الإنتوــساي الأــخرى واــلوكالات الحكومــية والجــهات المانــحة

المادة 10 :    هياكل التسيير

	1 مــن أجــل تحقيــق أهدافهــا علــى النحــو المطلــوب، يمكــن للمنظمــة إنشــاء لجــان دائمــة أو .
موضوعاتيــة أو أي هيئــات عمــل أخــرى.

	2 تحــدث لجنــة الشــؤون الماليــة والإداريــة والتواصــل ولجنــة بنــاء القــدرات ولجنــة النيابــة العامــة .
ــة  ــل الجمعي ــن قب ــاءها م ــاب رؤس ــم انتخ ــة يت ــان دائم ــي كلج ــام الاساس ــذا النظ ــب ه بموج

العامــة لولايــة مدتهــا ثــلاث ســنوات قابلــة للتجديــد.

	3  يعــد رئيــس اللجنــة الماليــة والإداريــة والتواصــل بمثابــة النائــب الثانــي لرئيــس مجلــس الإدارة..

	4 تعنــى لجنــة الماليــة والإداريــة والتواصــل بإعــداد وتقديــم الخطــط الإســتراتيجية إلــى الجمعيــة .
العامــة، وتقديــم تعليقــات علــى مشــروع الميزانيــة  الثلاثيــة وخطــة الميزانيــة الســنوية المحينــة 
ــداد   ــى إع ــرف عل ــا تش ــس الإدارة ،كم ــى مجل ــا عل ــة لعرضه ــة واللاحق ــة الحالي ــنة المالي للس

اســتراتيجية التواصــل الخاصــة بالمنظمــة.

	5 ــات . ــم احتياج ــى دع ــة إل ــادرات الرامي ــهيل المب ــز وتس ــى تعزي ــدرات عل ــاء الق ــة بن ــل لجن تعم
ــة الماليــة والمحاســبة. كمــا تقــوم بمشــاركة المعــارف  ــا للرقاب تنميــة قــدرات الأجهــزة العلي

ــر . ــرص التطوي ــات وف ــأن تحدي ــوار بش ــير الح ــع تيس ــات م والممارس
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	6 يمكــن للجمعيــة العامــة، بموجــب اقتــراح مــن مجلــس الإدارة أن تقــوم، وفقــا للخطــة .
الاســتراتيجية، بإحــداث لجــان موضوعاتيــة لــكل فتــرة ثــلاث ســنوات. مــا لــم ينــص صراحــة علــى 
ــل،  ــرق العم ــل، ف ــات العم ــة، مجموع ــان الفرعي ــة اللج ــح اللجن ــمل مصطل ــك، يش ــلاف ذل خ

مجموعــات المشــاريع ومجموعــات الدراســة.

	7 ــة . ــى الأمان ــذي يتول ــة ال ــل الجهــاز الأعلــى للرقاب ــم إمــداد المنظمــة بالأطــر اللازمــة مــن قب ت
ــئة. ــات الناش ــل النفق ــة،  ويتحم ــة العام ــل الأمان ــلازم لعم ــر ال ــر المق ــة، ويوف العام

المادة 11 :    الشؤون المالية

	1 ــرادات أخــرى . ــة والمنــح والتبرعــات وأي إي تمــول نفقــات المنظمــة مــن خــلال رســوم العضوي
ــة مــن أنشــطة  ــة المتحصل ــل المحتمل ــك المداخي يوافــق عليهــا مجلــس الإدارة، بمــا فــي ذل
المنظمــة. ويوفــر الجهــاز الأعلــى للرقابــة الــذي يحتضــن الأمانــة العامــة الأطــر اللازمــة ويــؤدي 

رواتبهــم ويضــع رهــن إشــارتها مقــرا، كمــا هــو وارد فــي المــادة 10.

	2 تتــم الموافقــة علــى كل قــرار بإنشــاء أو تعديــل أو إنهــاء رســوم العضويــة، وكذلــك كل قــرار .
ــة ثلثــي )2/3( أصــوات الأعضــاء كاملــي  ــة، بأغلبي ــأي نظــام تصنيــف لرســوم العضوي يتعلــق ب

العضويــة خــلال الجمعيــة العامــة.

	3 ــي . ــة باق ــة العام ــل الجمعي ــن قب ــدة م ــة المعتم ــة للمنظم ــد المالي ــح والقواع ــدد اللوائ تح
ــق. ــة والتدقي ــر المالي ــبة والتقاري ــة والمحاس ــة بالميزاني ــل المتعلق التفاصي

المادة 12 :     التدقيق

	1 ــر . ــر الماليــة ) مــن قبيــل معايي ــات الماليــة وفــق إطــار مقبــول لإعــداد التقاري يتــم إعــداد البيان
المحاســبة الدوليــة فــي القطــاع العــام )IPSAS . يتــم تدقيــق البيانــات الماليــة طبقــا للمعاييــر 

.)ISSAIs( ــة الماليــة والمحاســبة ــا للرقاب الدوليــة للأجهــزة العلي

	2 تنتخــب الجمعيــة العامــة، بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة، مدققيــن للحســابات لعهــدة ثــلاث .
ــا  ــن مــن الأجهــزة العلي ــار هــؤلاء المدققي ــم اختي ــة إعــادة انتخابهــم. ويت ســنوات مــع إمكاني
ــة الماليــة والمحاســبة الذيــن ليســوا أعضــاء فــي مجلــس الإدارة ولا يشــغلون منصــب  للرقاب

رئاســة لجنــة بنــاء القــدرات أو اللجــان الموضوعاتيــة الأخــرى.

	3 لا يحصــل للمدققيــن علــى أي اتعــاب مقابــل خدماتهــم ولا يســترجعون تكاليــف الســفر مقابــل .
ممارســة أنشــطة التدقيــق. يتحمــل الجهــاز الأعلــى للرقابــة الماليــة والمحاســبة الــذي ينتســب 
إليــه المدققــون المصاريــف اليوميــة ونفقــات الســفر. يتــم صــرف النفقــات حســب الضــرورة 

ووفقًــا لجدولــة برنامــج التدقيــق.

	4 تقــوم الأمانــة العامــة بتزويــد مدققــي الحســابات بــكل المعلومــات اللازمــة لأداء واجباتهــم .
،وكــذا مســاعدتهم علــى القيــام بمهامهــم.

	5 يجــب علــى مدققــي الحســابات تقديــم تقريــر التدقيــق الخــاص بهــم إلــى الأمانــة العامــة قصد .
إدراجــه فــي التقريــر المالــي الســنوي للمنظمة.
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 المادة 13 :    الاجتماعات وقواعد التصويت

	1 يتــم اعتمــاد قــرارات الجمعيــة العامــة بأغلبيــة نســبية لأصــوات الأعضــاء المشــاركين كاملــي .
العضويــة، باســتثناء القــرارات المتعلقــة بتعديــل النظــام الأساســي والموافقــة علــى الخطــة 
الاســتراتيجية ومنــح العضويــة الفخريــة والموافقــة علــى رســوم العضويــة التــي تتطلــب أغلبيــة 

ثلثــي )2/3( الأصــوات. تعتمــد كل جمعيــة عامــة قواعدهــا الإجرائيــة .

	2 ــوات . ــة أص ــرر بأغلبي ــخ يق ــلال تاري ــنويًا خ ــل س ــى الأق ــدا عل ــا واح ــس الإدارة اجتماع ــد مجل يعق
ــات  ــع الاجتماع ــاد جمي ــاء بانعق ــع الأعض ــي لجمي ــعار كتاب ــه إش ــن توجي ــس الإدارة.  يتعي مجل

ــا. ــل موعده ــا قب ــن يوم ثلاثي

	3 تتــم الدعــوة لعقــد الاجتماعــات غيــر العاديــة للجمعيــة العامــة، ومجلــس الإدارة، أو كليهمــا، .
مــن قبــل الرئيــس أو مــن قبــل أغلبيــة الأعضــاء مجلــس الإدارة حســب الضــرورة. يتطلــب الإخطــار 
بالاجتمــاع غيــر العــادي وتحديــد موضوعــه بتوجيــه إشــعار كتابــي لجميــع الأعضــاء ثلاثيــن يومًــا 

قبــل موعــده.

	4 ــات . ــتخدام تقني ــط باس ــكل مختل ــد أو بش ــن بع ــة ع ــات المنظم ــع اجتماع ــراء جمي ــن إج يمك
ــائل  ــا بوس ــم إجراؤه ــي يت ــاءات الت ــلال اللق ــة. خ ــرات الهاتفي ــو أو المؤتم ــات بالفيدي الاجتماع
ــرارات  ــاذ الق ــاع اتخ ــري الاجتم ــي تج ــة الت ــن للجه ــط، يمك ــط مختل ــد أو بنم ــن بع ــال ع الاتص
فــي جميــع المســائل التــي تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا. ويتــم الاتفــاق مبدئيًــا علــى منصــة 
ــي  ــتوى العمل ــى المس ــط عل ــط مختل ــد أو بنم ــن بع ــت ع ــراءات التصوي ــارات إج ــل وخي التواص
ــة. ــاء المنظم ــة لأعض ــدرات الفني ــار الق ــي الاعتب ــذ ف ــع الأخ ــدة، م ــى ح ــة عل ــكل حال ــبة ل بالنس

	5 ــنوات أو . ــلاث س ــد كل ث ــي تعق ــواء الت ــة س ــات العادي ــال الاجتماع ــدول أعم ــس ج ــد الرئي يع
ــاص  ــام أو خ ــال ع ــدول أعم ــد أو ج ــراح إدراج بن ــو اقت ــن لأي عض ــتثنائية. يمك ــات الاس الاجتماع
ــى مجلــس الإدارة ســبعة  ــة إل ــك مــن خــلال تقديمهــا كتاب ــى جــدول الأعمــال، وذل تضــاف إل
ــة  ــبقة بأغلبي ــة مس ــراح موافق ــي الاقت ــب تبن ــاع.  يتطل ــاد الاجتم ــل انعق ــل قب ــى الأق ــام عل أي
بســيطة مــن أصــوات أعضــاء المجلــس الادارة. كمــا يمكــن لأي عضــو فــي المنظمــة أن يقتــرح 
علــى مجلــس الإدارة إضافــة بنــد إلــى جــداول الأعمــال العامــة أو الخاصــة فــي الاجتماعــات 

ــة الأصــوات. ــا بأغلبي ــا ثاني ــراح تصويت ــة، ويتطلــب اعتمــاد هــذا الاقت المعني

	6 يكــون النصــاب القانونــي لأيــة اجتماعــات عامــة عاديــة أو اســتثنائية للجمعية العامــة للمنظمة .
نصــف الأعضــاء كاملــي العضوية.

	7 ــاع، . ــي أي اجتم ــن ف ــاء الحاضري ــوات الأعض ــيطة لأص ــة البس ــة بالأغلبي ــرارات المنظم ــذ ق تتخ
ــم »1«. ــد رق ــي البن ــة ف ــالات المبين ــتثناء الح باس

 المادة 14 :    الاجتماعات وقواعد التصويت

	1 لغتا العمل الرسمية المعتمدتين بالمنظمة هي الإنجليزية والفرنسية..

	2 ــاب . ــن ب ــة(، م ــبانية والبرتغالي ــة، الإس ــرى )العربي ــات أخ ــى لغ ــل إل ــق العم ــة وثائ ــن ترجم يمك
ــاء. ــد الاقتض ــة وعن المجامل
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المادة 15 :    حل النزاعات

يرجــع إلى مجلــس الإدارة البــت بين الأطــراف بشــأن المنازعــات الناشــئة عــن تطبيــق هــذا النظــام 
الأـسـاسي أو المتعلـقـة ـبـه، عندـمـا لا يـتـم التوـصـل إلى حلـهـا ـعـن طرـيـق الوـسـاطة الودـيـة

المادة 16 :     ادخال التعديلات

	1 يمكــن للجمعيــة العامــة إجــراء تعديــلات علــى هــذا النظــام الأساســي، علــى النحــو المنصــوص .
عليــه فــي المــادة 6، 2، )ج( بعــد إخطــار الأعضــاء بجميــع مقترحــات التعديــلات بموجــب إشــعار 

كتابــي خــلال أجــل ســبعة أيــام.

	2 تقــدم تعديــلات النظــام الأساســي إلــى مجلــس الإدارة، إمــا مــن تلقــاء نفســه، أو بنــاء علــى .
اقتــراح مــن الأمانــة العامــة أو الجمعيــة العامــة، أو بطلــب مــن ربــع أعضــاء المنظمــة علــى 
ــا  ــا يدرجه ــة عليه ــال الموافق ــي ح ــة، وف ــلات المقترح ــس الإدارة التعدي ــدارس مجل ــل. يت الأق

فــي مشــروع جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة فــي اجتماعهــا القــادم.

	3 ــة العامــة ويشــترط موافقــة ثلثــي)2/3( أصــوات الأعضــاء . ــلات فــي الجمعي ــم إقــرار التعدي يت
ــن فــي الاجتمــاع. الحاضري

	4 ــز التنفيــذ مباشــرة بعــد المصادقــة . ــلات علــى النظــام الأساســي للمنظمــة حي تدخــل أي تعدي
عليهــا، مــا لــم تنــص الجمعيــة العامــة علــى خــلاف ذلــك.

المادة 17 :     الانسحاب من المنظمة

	1 يحــق لــكل عضــو الانســحاب مــن المنظمــة بعــد توجيــه إشــعار كتابــي مــن العضــو المنســحب .
إلــى الأمانــة العامــة.

	2 تقــوم الأمانــة العامــة بإبــلاغ مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة بأســماء الأعضــاء المنســحبين .
مــن المنظمــة.

	3 إذا كان علــى العضــو الــذي طلــب انســحابه ديــون مســتحقة عالقــة بخصــوص رســوم العضوية، .
يجــب أن يتــم تســجيلها مــن قبــل الأمانــة العامــة. وفــي حــال تقــدم العضــو المعنــي بطلــب 

العضويــة مــرة أخــرى فــي المنظمــة، يلزمــه دفــع كامــل الديــون المســتحقة.

المادة 18 :     حل المنظمة

تحل المنظمة بموافقة ثلثي )2/3( أعضائها. وفي حال اتخاذ قرار الحل، تطبق الإجراءات ذات الصلة 
المنصوص عليها في قوانين الدولة المحتضنة لمقر الأمانة العامة.
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